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ATENEO INTERNAZIONALE

Universita per Stranieri di Siena

PROCEDURE DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PER
N. 2 COMPONENTI ESTERNI E N. 3 COMPONENTI INTERNI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA
TRIENNIO 2021 - 2024

Il giorno venerdi 19 novembre 2021, alle ore 11.00 si riunisce in collegamento telematico la
Commissione per la selezione delle candidature al Consiglio di Amministrazione, di cui agli Avvisi
di selezione, pubblicati all’Albo ufficiale dell’ Ateneo dal 7 settembre 2021 al 1° ottobre 2021, per
n. 2 componenti esterni (rep. n. 23430 del 7.09.2021) e per n. 3 componenti interni (rep. n. 23431
del 7.09.2021).

La Commissione, designata ai sensi dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo, dal Senato
Accademico nella seduta del 19 ottobre 2021 e nominata con D.R. n. 652 (prot. n. 30574) del 9
novembre 2021, risulta cosi composta:

prof. Tomaso Montanari RETTORE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE

dott. Orazio Peluso RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI SIENA
dott. Emanuele Fidora RAPPRESENTANTE DEL C0.RE.CO. TOSCANO
dott.ssa Francesca Giovani RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE TOSCANA
prof.ssa Laura Ricci COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO
prof.ssa Anna Di Toro COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO
dott.ssa Caterina Gennai COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO

che sono tutti presenti.

Si prende atto che la Segreteria Generale dell’ Atenco, in data 9 novembre 2021, ha inviato insieme
alla convocazione la seguente documentazione:

— Decreto di nomina della Commissione (D.R. n. 652 del 9.11.2021);

— Avviso di selezione di due componenti esterni all’Universita per Stranieri di Siena nel
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo (triennio 2021-2024);

— Avvisto di selezione di tre componenti interni all’Universita per Stranieri di Siena nel
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, di uno appartenente ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo e gli altri due alle restanti categorie (docenti e ricercatori) — triennio
2021-2024;

— Candidature pervenute.

In risposta all’Avviso di selezione di due componenti esterni all’Atenco hanno presentato
domanda entro i termini (giovedi 30 settembre 2021):

1) dott. Francesco Vitiello
(pec del 21.09.2021, prot. n. 25027 del 22.09.2021)

2) dott.ssa Maria Chiara Prodi
(pec del 29.09.2021 prot. n. 26028 del 30.09.2021)

In risposta all’ Avviso di selezione di tre componenti interni all’ Ateneo hanno presentato domanda
entro i termini (giovedi 30 settembre 2021):

1) dott.ssa Paola Giachi - (unita di personale tecnico-amministrativo)
(pec. del 21.09.2021 prot. n. 25025 del 22.09.2021)
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2) prof. Massimo Palermo - (professore ordinario)
(pec del 22.09.2021 prot. n. 25137 e prot. n. 25203 del 22.09.2021)

3) prof.ssa Sabrina Machetti (professoressa associata)
(prot. 25938 del 29.09.2021)

4) dott. Hamid Mousavi Reza (unita di personale tecnico-amministrativo)
(prot. 26045 del 30.09.2021)

5) sig.ra Claudia Guerrini (unita di personale tecnico-amministrativo)
(prot. 26458 del 30.09.2021)

Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati, dichiara di non aver
relazioni di parentela o affinita entro il I\ grado incluso con gli altri Commissari o con i candidati.

Ai sensi dell’art. 12, comma 50 dello Statuto la Commissione e chiamata ad individuare, per
ciascuno dei posti disponibili e ove cio sia reso possibile dal numero delle domande pervenute, un
numero doppio di candidature che sono inviate al Senato Accademico in ordine di priorita in base ai
risultati della selezione.

La documentazione relativa a ciascun candidato a componente INTERNO ed ESTERNO del
Consiglio di Amministrazione, comprendente domanda di partecipazione, curriculum vitae e
documento d’identita, & stata messa a disposizione dei Commissari inviandola per e-mail in data 9
novembre 2021.

La Commissione prende atto che tutti i candidati a componente INTERNO e a componente
ESTERNO dichiarano il rispetto dei requisiti di cui al punto 2, lettere b) ¢) e d) indicati nei relativi
avvisi di selezione e di seguito riportati:

Componente interno

b) non essere portatori di alcun interesse economico—professionale in conflitto con le attivita
dell’ Ateneo;

c) essere dipendente di ruolo dell’ Ateneo;

d) possedere i requisiti generali di onorabilita previsti dalla legge per poter svolgere servizio
nella Pubblica Amministrazione: godimento diritti civili e politici; non essere stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico condanne penali
definitive per reati dolosi 0 comunque per i reati contro la pubblica amministrazione, il
patrimonio, ’amministrazione della giustizia, la persona, che prevedano la pena accessoria
della sospensione e dell’interdizione dai pubblici uffici.

Componente esterno

b) non essere portatori di alcun interesse economico—professionale in conflitto con le attivita
dell’ Ateneo;

C) non aver intrattenuto con I’Ateneo alcun rapporto anche a titolo gratuito nei tre anni
precedenti alla data di scadenza fissata per la presentazione della proposta di candidatura;

d) possedere i requisiti generali di onorabilita previsti dalla legge per poter svolgere servizio
nella Pubblica Amministrazione: godimento diritti civili e politici; non essere stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico condanne penali
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definitive per reati dolosi o comunque per i reati contro la pubblica amministrazione, il
patrimonio, I’amministrazione della giustizia, la persona, che prevedano la pena accessoria
della sospensione e dell’interdizione dei pubblici uffici; 1 cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza.

Il Presidente illustra i requisiti e i criteri di valutazione indicati al punto 2, lettera a) dei relativi

Awvisi di selezione di seguito elencati:

Avviso componenti esterni:

a) possedere comprovata qualificazione nelle materie di pertinenza del Consiglio di
Amministrazione ed esperienza professionale nella gestione di strutture e/o risorse in enti
pubblici e privati:

e nei processi strategici di gestione manageriale di progetti complessi;

e nel rapporto fra Istituzioni universitarie e altri soggetti sociali con particolare riferimento al
territorio di pertinenza e missione dell’ Ateneo;

e nelle pratiche della gestione economico-finanziaria e patrimoniale di enti pubblici e/o
privati;

o nella gestione di strutture e/o risorse in enti pubblici e privati.

Avviso componenti interni:

a) possedere comprovata qualificazione scientifico-culturale ed esperienza gestionale nelle
materie di pertinenza del Consiglio di Amministrazione:

e nei processi strategici di gestione manageriale di progetti complessi;

e nel rapporto fra Istituzioni universitarie e altri soggetti sociali con particolare riferimento al
territorio di pertinenza ¢ missione dell’ Ateneo;

e nelle pratiche della gestione economico-finanziaria e patrimoniale di enti pubblici e/o
privati;

o nella gestione di strutture e/o risorse in enti pubblici e privati.

La Commissione procede all’esame dei curricula dei candidati a componente ESTERNO.

Il Presidente espone per primo il curriculum del dott. Vitiello evidenziando le competenze in
materia contabile del candidato che ricopre il ruolo di Vice procuratore generale della Corte dei
Conti del Lazio.

Per quanto riguarda il curriculum della dott.ssa Prodi dallo stesso emerge in particolare, oltre
all’attuale incarico di Vice direttrice di produzione e responsabile della coordinazione artistica e
casting del Théatre National de I’Opéra Comique di Parigi, ’esperienza di Consigliera di
Amministrazione nella societa strumentale per le attivita culturali e sociali della Fondazione
Carisbo di Bologna e la partecipazione, come consigliera eletta per la Francia al Consiglio Generale
degli Italiani all’Estero.

Il dott. Peluso crede singolare che siano pervenute soltanto due candidature per la componente
esterna e per questo motivo si riserva di esprimere il proprio voto. Entra nel merito della procedura
osservando, dall’esame delle carte, che non ¢ prevista la riapertura dei termini dell’ Avviso nel caso
in cui non risultassero idonee le candidature o nel caso in cui un componente terminasse in anticipo
il ruolo di consigliere. Chiede quali sono stati 1 canali usati per la pubblicita dell’ Avviso.

Il Presidente conferma che non é prevista la riapertura dei termini e che nelle ipotesi sopra
formulate dovra essere nuovamente indetto I’ Avviso con le tempistiche in esso contenute che sono
previste dallo Statuto e dal Regolamento Generale di Ateneo. Per quanto riguarda la pubblicita
dell’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito e all’Albo on line dell’Ateneo, ottemperando a quanto
previsto dallo Statuto.
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La prof.ssa Ricci ritiene certamente auspicabile avere piu candidature rispetto al numero dei posti
banditi, ma alcune volte la competizione viene meno. Se il livello dei candidati e adeguato a quanto
richiesto gli stessi sono meritevoli di essere selezionati. Cosi come avviene nei concorsi pubblici la
selezione si riapre nel caso venga meno 1’adeguatezza dei requisiti in base al profilo richiesto. Crede
che le candidature, che siamo chiamati a valutare, siano entrambe valide con un ottimo profilo.

La dott.ssa Giovani concorda con la prof.ssa Ricci sia sull’auspicio di una maggiore partecipazione,
sia sull’attinenza dei curricula ai profili richiesti.

Il dott. Fidora conferma la validita dei curricula e concorda con il Presidente in merito alla
esperienza professionale contabile del dott. Vitiello e alla competenza scientifica della dott.ssa
Prodi.

La dott.ssa Gennai e la prof.ssa Di Toro si associano con quanto esposto dalla prof.ssa Ricci.

Il dott. Peluso, per I’aspetto procedurale precedentemente esposto e non entrando nel merito dei
curricula, comunica di non partecipare alla votazione dei due candidati a componenti esterni.

La Commissione, all’unanimitda dei votanti, propone al Senato Accademico entrambe le
candidature.

La Commissione procede all’esame dei curricula dei candidati a componente INTERNO.

Il Presidente informa che le candidature pervenute da parte della componente docente, sono quelle
del prof. Massimo Palermo, professore ordinario dell’Ateneo che per molti anni ha ricoperto il ruolo
di direttore del Dipartimento dell’Ateneo e della prof.ssa Sabrina Machetti professoressa associata,
attuale direttrice del Centro Certificazione CILS e componente del Consiglio di Amministrazione
nello scorso mandato.

La Commissione considera all’unanimita entrambe le candidature pienamente idonee alla funzione
e le propone al Senato Accademico.

Il Presidente per quanto riguarda la componente interna appartenente al personale tecnico -
amministrativo informa che sono pervenute tre candidature.

Prima di procedere alla valutazione dei curricula richiama quanto riportato nell’ Avviso sul rispetto
della parita di genere, tema molto sentito all’interno dell’ Ateneo.

Dopo un breve confronto la Commissione, riconoscendo che tutti i candidati vantano ottimi
curricula, individua nella dott.ssa Paola Giachi un valore aggiunto che riguarda la formazione e la
competenza di tipo amministrativo.

Per tale motivo la Commissione all’unanimita propone al Senato Accademico la candidatura
presentata dalla dott.ssa Paola Giachi.

Ciascuna valutazione e stata espressa per mezzo di votazione palese.

Alle ore 11.50, conclusa la valutazione, il Presidente dichiara conclusi i lavori e ringrazia tutti i
componenti della Commissione.

Il presente verbale viene letto e approvato e trasmesso al Senato Accademico per gli opportuni
adempimenti di competenza.
Le dichiarazioni di approvazione del verbale sono depositate presso la Segreteria Generale.

Siena, 19 novembre 2021
Il presidente

prof. Tomaso Montanari
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